‘ CAMILLE BAUER

Hinter unserer Messtechnik
steht der Mensch.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fir unsere Personalabteilung auf den 1. April
2022 oder nach Vereinbarung eine sehr kompetente und vertrauensvolle Personlichkeit als

HR-Spezialist 60% - 80%

IHRE Aufgaben:

e Personaladministration fir rund 75 Mitarbeiter, inkl. Lehrlinge
Begleitung von Rekrutierungsprozessen

e Beratung der Linie und Mitarbeitenden in allen relevanten HR-Themen
Lohnadministration, inkl. Jahresendaufgaben (ABACUS)

e Organisation und Durchfihrung von Personalanlassen

IHR Profil:
e Kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung im Personalwesen,
von Vorteil HR-Fachmann-/frau mit eidg. FA
e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion
e  Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und in der Sozialversicherung
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, Franzésischkenntnisse von Vorteil

WIR bieten:

e Zukunftsbranche elektrische Starkstrom-Messtechnik

e Sehr interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
e Flache Hierarchien, offene Teamkultur

e  Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

Nutzen Sie die Chance und werden Sie ein Teil von uns!
...melden Sie (all genders) sich direkt bei:

Camille Bauer Metrawatt AG
Frau Hilal Baldinger
Aargauerstrasse 7, 5610 Wohlen
jobs@camillebauer.com
www.camillebauer.com



